
,Щоговор
м lз0з/2023

от21.11.202З г.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Jф S32760)

в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении. <<Покровская средццд_о.9ц99ýрзз__овg{9цтIая школа>

62 3 480, Сверdловская обласmь, Ка"uеttскuй район,
. с.Покровское, ул. Шко.цьttая, d.]
1MecTo HaxoiK

бб430075 ] 8

бб]201001

] 02бб0203б042

85.1 4

члены комиссии по проведению специirльной оценки условий Труда:

м.п.

Мqртынеrrко Е.В.
(Ф,и.о,)

Якчш Т.П.

202l г.

J !. Р/ /аs,/
(дата)

1,9. о/. ,Иi,l/
(дата)

\l
\

специальной оценки

УТВЕРЖДАЮ
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иченlIой ответственностью "Экспер,г Гехtl и K-Hl'''l 333 от 06.07.20lб

зАключЕIl и Е эксI I ЕртА лъ 908/2024-зэ
по результатам специальцой оценки условий трула

l, На основаttии:
l l <января> 2024r.

- Фелерального закона Российской Фелерачии N 426-Фз 1,o сlIециilЛьной оценке условиЙ труда'',
- ПРИКаЗа МИНr'РУЛа РОССИИ Ns3ЗН От 24.0|.2014г <Об утвержлении Методики проведения специальной оценки
УСЛОВИЙ ТРУЛа, КЛаССИфИКаТОРа ВРеДНых и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведеttии
специальной оценки условий труда И инструкции по её загlолнеtlию),
- приказа кОб организации и проведении специальltой оценки условий труда)) ]ф 28 l от 12.12.202з
проведена сllециiцьная оценка условий труда совместно с работодателем:

организация, проводящая специaшьную оценку условий труда:
общ есmво с оеоанltчеtt н ой оtпвеm сmвен носmью'' Эксперtttiехtш[:цт-;

Рееuсmрацuонttьtй номер - 333 оm 0б.07.20lб
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Сокольская Валеоuя Леоiludовttа (Ng в реесmре; 1784\
3. РезультаТ rrроведения специальt|ой оценки условrrr-r трула (СОУТ).
3.1. Количесr,во рабочих мест, на которых проведена СоУТ; 2
3.2. Количесr,во рабочих, на которых проведена идентификация: 2
3,3, Количество рабочих, на которых в соответствии с llyllкToм б статьи l0 426-ФЗ идентификачия не провод илась: 0
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи l0 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Оmqlmсmвуюtп

З,7. Количество рабочих мест, подлежащих декларирован"Й:2-
з.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не илентифицированы:
Оmсуmсmq,юп1_
3,7,2, РабочИе места, на которыХ вредные факторы не выявлены по результатам СоУ'Г (оптимальные или допустиN,Iыс
условия трула):

3,8, Рабочие места, не подпежащие декларированию (требуеr,.r оц.u*u в следующиИ ч"*п прЙБп- СОЧЦ
Оmсуmсmвуюtц*
4, Результаты специ€шьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости резуJlьтатов СОУТ.
5. По результа,l,ам сtIециальной оценки условий трула разрабоl,ан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшениIо условий ].руда дJIя 0 рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специrlльной оценки условлtй труда, эксперт заключил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечеrrЬ рекомендуеМых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателlо.

Эксперr,(ы) llo IIровелеl|}rю спецIlальной оценкlr условиI-1 тр

4dЦеС: б23480. СВеОOловск(п обласmь, Каценскuti pшйoitt. с,Покровское, ул. ШKoibtti, i
2- Ия проведеl{ия специальной оценки условий труда по договору Jф 1з0з/202з от 2 l .l l .202З

4'784 Ведуций инженер-лаборант
фsреесцЕ Ъ
экспертов)

привлекалась

Сокольская В,Л.

и (иJlи_) опасlIого IlроизводствсIllIого

ЩополнителыIые предложения эксперта:

Заключенис )KcItcp,l,a IIо результатам СоУТ ),tr 908/2024-зэ

(Ф,и.о.)

cTp,l из l

202I i ri;;


